
 

 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ВЕРХНЕПОГРОМЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

СРЕДНЕАХТУБИНСКОГО  РАЙОНА   ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 26 июня 2025 г.     № 77 

 
О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке и 

условиях проведения аттестации муниципального служащего 

муниципальной службы Верхнепогроменского сельского поселения 

Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области 

от 18 декабря 2008 г. № 67  

 

Рассмотрев Протест Прокуратуры Среднеахтубинского района на 

постановление администрации Верхнепогроменского сельского поселения 

от 18.12.2008 г. № 67 и в целях приведения нормативных правовых актов в 

соответствие с действующим законодательством,  

п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в Положение о порядке и условиях проведения аттестации 

муниципального служащего муниципальной службы Верхнепогроменского 

сельского поселения Среднеахтубинского муниципального района 

Волгоградской области, утвержденный постановлением администрации 

Верхнепогроменского сельского поселения от 18 декабря 2008 г. № 67, 

следующие изменения: 

1.1. пункт 1.2 раздела 1 Положение о порядке и условиях проведения 

аттестации муниципального служащего муниципальной службы 

Верхнепогроменского сельского поселения Среднеахтубинского 

муниципального района Волгоградской области (далее - Положение) 

изложить в следующей редакции: 

 «1.2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз  

в три года.»; 

1.2. пункт 2.6 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации непосредственный 

руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную 

комиссию отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным 

служащим должностных обязанностей за аттестационный период (по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Положению). 

1.3. пункт 2.7. раздела 2 Положения признать утратившим силу; 

1.4. пункт 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 



«4.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

 Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только 

ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не 

допускается.» 

1.5. пункт 7.1 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.1. Принимая решение, аттестационная комиссия вправе давать 

рекомендации: 

 1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за 

достигнутые 

ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности; 

 2) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных 

служащих; 

 3) о направлении отдельных муниципальных служащих для 

получения 

дополнительного профессионального образования.» 

1.6. пункт 7.4 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.4. По результатам аттестации представитель нанимателя 

(работодатель) принимает одно из следующих решений: 

 1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за 

достигнутые ими успехи в работе; 

 2) о понижении муниципального служащего в должности с его 

согласия (в срок не более одного месяца со дня аттестации); 

 3) о направлении отдельных муниципальных служащих для 

получения дополнительного профессионального образования.» 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

подписания и подлежит официальному опубликованию. 

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за 

собой. 

 

 

 

 

 

Глава Верхнепогроменского 

сельского поселения                                                                       К.К. Башулов 
 


